SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3291226 De 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHAN EDUARDO RIVERA CAICEDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 1.061.699.978

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista,
impartiendo formacidn profesional integral presencial, a distancia o virtual; en el programa de formacién
SER, del centro de comercio y servicio, area o red de conocimiento: Fortalecimiento en mercadeo y
ventas; Segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde se
le asigne por la entidad contratante.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Realizar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato
en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Cumplir
el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion asignada por Coordinaciéon Académica
en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3) Promover en los aprendices la
autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento de los
aprendices en las actividades desescolarizada haciendo uso de las diferentes tecnologias dispuesta para
tal fin. 4) Registra rlos resultados de la emision de juicios de evaluacién relacionados con los logros de
los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucién de la Formacidn Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 5)
Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos para la continuidad de los procesos, en
especial el de certificacion. 6) Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango
establecido por la entidad. 7) Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de
seguimiento y evaluacidn de aprendices donde se requiera. 8) Realizar acompafiamiento técnico en el
area de su especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad de emprendimiento. 9)
Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el emprendimiento rural
de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de
gestién de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del profesional de apoyo misional de centro
SER. 10) Realizar alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacion, ejecucion y
sistematizacion de convocatoria de poblacidén objeto para la conformacién de los grupos de formacion,
ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional,
con énfasis en la participacidn y vinculacion de la poblacién objeto del programa SER. 11) Ejecutar las
acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos", de

acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de formacidén profesional
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integral. 12) Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos
y empleo, en articulacidon con los instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de formacidén. 13) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion
o quien cumpla sus funciones. 14) En articulacion con el instructor técnico y crea al una unidad productiva
rural sostenible, de cada ficha, como resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacién en
las lineas de emprendimiento: negocios rurales de la fase | del programa SER. 15) Apoyar la realizacion
del diagndstico final, georreferenciacién y caracterizaciéon de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 16) Apoyar la realizaciéon de
diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacién. 17) Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
acompafamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién, gestidn
empresarial y financiera cuando se requiera. 18) Formular y gestionar en articulacion con el instructor
técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura
integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacidn de la unidad productiva.
19) Participa en las jornadas de actualizacidon y transferencia tecnoldgica convocadas, para su
implementacion en las acciones del mismo. 20) Apoyar la identificacidon y sistematizacion los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 21) Identificar fuentes de financiacion disponibles,
formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompaniar en la
postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 22) Participar de las reuniones
convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones. 23) Apoyar en la gestién de materiales de formacion,
promoviendo la debida utilizacién y el uso racional para el desarrollo de las habilidades definidas en el
programa de formacidn. 24) Realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacion contractual. 25)
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social
en salud, pension y riesgos a que haya a lugar. 26) El profesional, para el pago de sus honorarios,
registrard cuenta de cobro en el SECOP |l cargando dos archivos que se llaman GF (Gestion Financiera) y
GC (Gestion Contractual) los cuales contienen los documentos necesarios para el tramite, en fechas
establecidas por el grupo administrativo y financiero de la entidad, de forma oportuna y con informacién
de calidad. 27) Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccion de centro o al supervisor de

los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacion cuando asi sea requerido. 28) Brindar el
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apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de los estudios de sector, mercados y
fichas técnicas requeridas. 29) El contratista garantiza la prestacion del servicio de manera presencial y/o
virtual de acuerdo las necesidades del programa y del centro de formacion. 30)Las demas que se

requieran para el cabal cumplimiento de su objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL CAUCA

PLAZO DE EJECUCION: inicio 15 de febrero de 2022 hasta el 2 de septiembre — prérroga 1 del

contrato (otro si) hasta el 10 de diciembre

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE FEBRERO DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 DE DICIEMBE DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: FEBRERO A DICIEMBRE DE 2022
(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)
VALOR DEL CONTRATO: $ $38.511.573 (valor inicial: $25.761.120 — adicién 1 $12.750.453)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: ANA ALEXANDRA RODRIGUEZ VARGAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N° 25.283.835

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.511.573

Valor Ejecutado $38.511.573

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

contrato, de acuerdo a programacion asignada por el centro.

A continuacién relaciono todas las formaciones atendidas durante el periodo de ejecucién de mi

Horas
Mes de Fechas | Reporta Total Aprendices
No. o N° Ficha . de das por Nombre Programa Municipio
Atencion Horarlc‘)’de Atencion | ficha en
Atencion Al fES Matriculados | Certificados
25
1 Febrero " | 2502868 et febrero 96 Fortalecimiento en )8 19 Piendamo
abril al 2 de mercadeo y ventas
abril
1
M — F lecimi
2 arzo= | 5503267 | 8am-4pm | T | 96 ortalecimiento en 26 14 | ElTambo
abril al 21 de mercadeo y ventas
abril
9
M — Fortalecimient
3| VAOT 12502898 | 8am-dpm | a0 | 96 orta’ecimiento en 26 14 | santander
abril al9 de mercadeo y ventas
abril
ezl Fortalecimiento en
4 | Abril - mayo | 2519855 | 8am-4pm |al 21 de 96 26 20 El Tambo
mercadeo y ventas
mayo
Aol Fortalecimiento en
5 | Abril - mayo | 2534052 | 8am-4pm |al 24 de 96 24 17 Piendamo
mercadeo y ventas
mayo
4 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12
6 | Mayo—junio | 2554522 | 8am-4pm | "0 23| o6 ElnallCelnl iy 24 21 Puracé
18 de mercadeo y ventas
junio
6 junio Fortalecimiento en
7 | Junio-julio | 2577653 | 8am-4pm | al 6 de 96 20 18 Popayan
. mercadeo y ventas
julio
23
8 | Junio-julio | 2577644 | 8am-apm | 1472 | g Fortalecimiento en 21 11 | LlaVega
23 de mercadeo y ventas
julio
27 julio Emprendedor en
9 Juﬁo - 2585236 | 8am-4pm al6 c.ie 96 prestagop de servicios de 31 15 Bugnos
septiembre septie alojamientos rurales Aires
mbre (empresarial)
19 julio Emprendedor en
10| 2Uo- 15597601 | sam-6pm |2 29| g | claboraciondeartesanias | 5, 31 | Timbiqui
septiembre septie con tejido étnico
mbre (empresarial)
17 julio
Julio - al 8 de Emprendedor en
11 ; 2596132 | 8am-6pm . 96 gastronomia tipica rural 32 14 Timbiqui
septiembre septie .
(empresarial)
mbre
14 de
. septie .
12 | Septiembre |, o 163 | 8am-4pm | mbreal| 96 Al el Gy 25 20 Popayén
- octubre mercadeo y ventas
12 de
octubre
20
Octubre — SEILNE Fortalecimiento en
13 . 2662376 | 8am-4pm |al 16 de 96 21 21 Popaydn
noviembre . mercadeo y ventas
noviem
bre
17
noviem
14 No'w'embre " 2680799 St bre al 7 96 Fortalecimiento en 20 12 S
diciembre de mercadeo y ventas
diciem
bre
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Grado de Satisfaccion: BUENO

El profesional JOHAN EDUARDO RIVERA CAICEDO en ejecucién de su contrato No. CO1_PCCNTR.
3291226 de 2022, demostro:

Realizd gestiones necesarias para la ejecucidon del contrato en condiciones de eficiencia y
calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por la institucién, y en especial de la
focalizacidn requerida en el programa SENA Emprende Rural.

Realizé el cumplimiento del objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinenciay
eficacia.

Registrd en los resultados de aprendizaje la emisidn de juicios de evaluacién relacionados con
los logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo
SOFIAPLUS.

Garantizé el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango establecido por la
entidad, cumpliendo con el plan de compensacidon que se concertd con la Coordinacion
Académica de Programas Especiales.

Planed, ejecutd, realizd seguimiento y evalué las acciones de formacion para el
emprendimiento rural de acuerdo con el procedimiento y actividades establecidas para el
programa SER en el Sistema Integrado de gestién de Calidad del SENA de acuerdo con las
orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER.

Realizé el alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacion, ejecucion y
sistematizacion de convocatoria de poblacidn objeto para la conformacién de los grupos de
formacidn, ya sean directas o en articulacidon con entidades publicas o privadas del orden local,
regional o nacional, con énfasis en la participacion y vinculacion de la poblacién objeto del
programa SER.
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SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado digitalmente por
Alexandra Rodriguez
i enandivochicaoez \ Fecha: 2022.12.08 07:07:10
gl b “+ ¥ -05'00"
Versién de Adobe Acrobat:

FIRMA SUPERVISOR’BEL'CONTRATO
Ana Alexandra Rodriguez Vargas
Cedula de ciudadania No. 25283835
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